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Deze gedragscode hoort bij het Preventiebeleid van De Oude Stal. Zij geldt voor bestuursleden, vrijwilligers, eventuele medewerkers en andere personen die namens de stichting activiteiten begeleiden. De regels gelden ook bij activiteiten elders en bij digitaal contact dat samenhangt met het jeugdwerk.
Als lid van YMCA Nederland sluiten wij aan bij respectvol en inclusief jeugdwerk en bij de verantwoordelijkheid van begeleiders voor een veilige omgeving. De YMCA-gedragscode is een inhoudelijk referentiepunt voor deze eigen code.
Mijn verantwoordelijkheid als begeleider
Ik behandel deelnemers respectvol. Ik pest, verneder, discrimineer of bedreig niemand en gebruik geen lichamelijke straf.
Ik maak geen misbruik van mijn positie, geloof, kennis of vertrouwen. Ik bevoordeel geen deelnemer om een bijzondere of geheime band op te bouwen.
Ik verricht geen seksuele handelingen met minderjarige deelnemers. Ik ga geen seksuele of romantische relatie aan met een deelnemer die ik begeleid, ongeacht diens leeftijd.
Ik geef geen seksueel getinte aandacht. Ik maak geen seksuele grappen, verstuur geen seksuele berichten of beelden en vraag niet om intieme beelden.
Ik respecteer lichamelijke grenzen. Aanraking heeft een passend en noodzakelijk doel, bijvoorbeeld hulp bij een handeling of eerste hulp. Ik leg uit wat ik doe en vraag waar mogelijk toestemming. Bij acuut gevaar handel ik om letsel te voorkomen en leg ik mijn handelen achteraf uit.
Ik organiseer contact zo dat anderen kunnen meekijken of meeluisteren. Ik zoek geen afgezonderde een-op-eensituaties en maak geen geheime afspraken met deelnemers.
Ik volg de afspraken over digitaal contact, vervoer, privacy en toezicht. Ik fotografeer of film niet heimelijk en maak nooit beelden van ontklede deelnemers.
Ik geef geen persoonlijke cadeaus of geld om een deelnemer aan mij te binden. Bijzondere giften of afspraken bespreek ik met de activiteitenleider.
Ik gebruik geen alcohol tijdens mijn begeleidende taak of in aanwezigheid van minderjarige deelnemers. Ik gebruik geen drugs tijdens activiteiten en ben niet onder invloed tijdens mijn taak. Ik grijp in bij onveilige situaties en meld signalen van grensoverschrijdend gedrag volgens dit beleid.
Ik bescherm een melder tegen druk, benadeling en roddel. Ik beloof geen absolute geheimhouding als de veiligheid van een kind of ander persoon in gevaar kan zijn.
Ik werk mee aan passende veiligheidsmaatregelen. Bij twijfel over een situatie vraag ik advies aan de activiteitenleider of vertrouwenspersoon.
Samenwerken en zorgvuldig begeleiden
Ik houd mij aan afspraken van de activiteitenleider, geef ruimte aan feedback en vraag tijdig hulp wanneer een situatie mijn deskundigheid of mogelijkheden overstijgt.
Ik gebruik gereedschap en materialen veilig en let op de mogelijkheden en ondersteuningsbehoeften van deelnemers. Ik volg de afspraken over eerste hulp en meld gevaarlijke situaties.


Melden en ondertekenen
Hulp vragen of een incident melden
Ik luister rustig naar een deelnemer die iets vertelt, neem het verhaal serieus en stel geen sturende vragen. Ik beloof geen absolute geheimhouding. Bij direct gevaar bel ik 112. Signalen die de veiligheid van deelnemers raken, meld ik zo spoedig mogelijk bij het bestuur volgens het preventiebeleid. Ik doe geen eigen onderzoek naar mogelijke schuld.
Iedereen kan rechtstreeks een vertrouwenspersoon benaderen, ook bij twijfel of een melding over het bestuur. Voor een melding aan het bestuur: info@de-oude-stal.nl. Bij een melding over een bestuurslid behandelt die persoon de zaak niet. Voor melder en beschuldigde in dezelfde zaak worden verschillende ondersteuners geregeld.
Vertrouwenspersonen via de kerk
Je kunt zelf kiezen wie je benadert. Je hoeft geen lid van de kerk te zijn om binnen ons jeugdwerk een melding te doen. Ook kinderen, ouders en vrijwilligers kunnen rechtstreeks hulp vragen.
Actuele contactgegevens op de website van de Protestantse Gemeente Vijfhuizen
Wat gebeurt er bij een overtreding
Het bestuur kan een gesprek voeren, taken beperken, een begeleider schorsen of de samenwerking beëindigen. Bij ernstige risico’s worden direct tijdelijke veiligheidsmaatregelen genomen. De afhandeling volgt de meld- en klachtenprocedure in het preventiebeleid. Het bestuur vraagt deskundig advies bij vermoedelijk strafbaar gedrag. Externe hulp of aangifte blijft altijd mogelijk.
Referenties
Bij deze code horen het Preventiebeleid van De Oude Stal en de afspraken die daarin staan over toezicht, VOG’s, privacy en meldingen. De code is aangepast aan ons eigen jeugdwerk en is geen letterlijke overname van de landelijke YMCA-code.
YMCA Nederland – gedragscode en overige documenten
De Oude Stal – preventiebeleid
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